寻乌县社保局
部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况
（一）部门基本情况
1.部门组织机构及人员
2019年县社保局核定编制数16人，其中：全部补助事业编制人数15人；实有人数25人，其中：在职人数25人，包括全部补助事业人员15人，临聘人员4人，见习人员6人。
2.部门职能概述
一是宣传、贯彻、落实党和政府有关养老保险的路线、方针和政策；依据有关社会保险法律、法规和政策，开展全县社会养老保险业务的组织实施和管理工作；二是具体承办全县机关、企事业单位及个体工商户、村（居）委会干部、被征地农民等养老保险业务及机关事业单位职业年金业务；三是负责全县企业基本养老保险基金征缴和参保单位欠缴养老保险费的清理和回收；四是负责全县参保离退休人员养老金待遇标准审核、支付；负责全县参保离退休人员养老金社会化发放工作，指导和组织实施全县街道、社区养老保险社会化管理服务网络建设；五是负责全县养老保险基金管理；养老保险基金年度收支预决算及其调整方案的编制、汇总和上报；负责全县养老保险会计报表的编制、汇总、分析和上报工作；负责全县养老保险基金缺口的预测和执行养老保险基金预警制度。六是稽核用人单位缴纳养老保险费情况和离退休人员养老金的领取资格。七是负责全县有关养老保险方面的来信来访的督办和查处工作。八是负责全县养老保险信息系统的建设、运行、维护和安全管理工作；负责全县养老保险统计报表的编制、汇总、分析和上报工作。
（二）部门内部管理情况
本局设置社保基金管理股，负责养老保险基金各险种的征缴发放及本部门行政运行经费的日常管理、财务管理、专项资金管理、资产管理及风险控制（日常检查监督)等，严格按会计制度核算收支，专人专岗，做好各类会计数据的上报、基金管理使用及票据领用核销、风险防控检查等各项工作。
（三）年度重点工作任务及完成情况
2019年全县城镇职工养老保险在职参保人数达30724人，完成全年在职职工参保任务的104.5%；当期基本养老保险费累计征缴27526万元，完成全年任务的105.51%；企业参保离退休人数为7632人，累计基本养老金支出16576万元；机关事业单位参保离退休人数为2786人，累计基本养老金支出12767万元。企业养老保险基金结余达7.69亿元；机关事业单位养老保险基金结余0.52亿元。共向上争取各项资金4006.46万元。
二、部门整体支出管理及使用情况
2019年初县财政局批复我单位部门预算支出5714.56万元，其中包括一般公共预算拨款收入4019.78万元，政府性基金预算财政拨款收入1094.78万元。当年实际完成收入5925.86万元；完成支出5925.86万元，其中工资福利支出264.26万元、商品和服务支出37.52万元、对个人和家庭的补助支出522.95万元、资本性支出4945.37等；年底结余155.74万元。部门预算支出与决算的差异总额为211.3万元，差异的具体情况及原因见下表：
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	预算数
	5714.56
	3775.19
	197.49
	47.10
	1694.78

	决算数
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	-211.3
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	差异原因主要是：编制预算与决算报表时存在功能科目口径不一致的情况。


（一）基本支出
基本支出的主要用于工资福利支出、商品和服务支出以及对个人和家庭的补助支出，其中2019年工资福利支出264.26万元（含职工基本工资、津贴补贴、奖金及机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费及其他社会保障缴费、住房公积金、医疗费等）；对个人和家庭补助支出522.95万元（包括代发的机关事业单位退休人员福利费、取暖费、代发退役士兵和军转干部生活补贴、代发未参保大集体人员生活补贴等）；商品和服务支出37.52万元（包括办公费、水电费、邮电费、差旅费、工会经费、精准扶贫费用等），其中“三公”经费0.67万元，同比下降82.32%。
（二）项目支出
2019年项目支出4945.37万元，主要包括财政对企业基本养老保险基金（被征地农民财政负担部分、村干部养老保险财政配套部分等）的补助4945.37万元。
三、部门整体支出绩效情况
(一)评价得分及等级标准（见附表）。
(二)部门履职及履职效益情况。
围绕全市社保经办工作要点和经办工作绩效考核指标，扎扎实实做好扩面征缴、降费减负、业务经办、助保贷款、基金管理、风险防控、信息宣传等各项工作，同时完成了“创文”、 精准扶贫、信访维稳、综合治理、普法宣传和党建、宣传、公共节能等其他工作任务。
四、存在的主要问题
一是降费减负后，机关事业单位养老保险基金每月收支缺口由105万元上升至260万元。按目前机关事业单位养老保险基金累计结余分析测算，今年暂且能维持正常运行，但随着我县机关事业单位退休人员的不断增长与待遇调整，预计2020年后，可能会出现养老金赤字，难以确保机关事业单位退休人员养老金按时足额发放。
二是目前我局有正式在编人员15人，临聘人员4人，见习人员6人，但还是不能满足工作需求和现有岗位设置，缺乏专业技术人才，经办能力建设有待加强。如大厅经办窗口虽已设置了5个前台业务受理岗位，但没有专门设置窗口综合引导岗；又如档案室没有专职档案人员，档案管理不够规范等。
三是人员经费紧张。近年来，随着灵活就业人员、返城知青、小集体职工、村干部、被征地农民、涉军人员等群体纳入企业职工社保，增加代发大集体职工等群体的生活补贴发放，同时工伤保险全部业务由医保部门移交社保部门，使得我局社保业务工作量不断增加，造成人员和经费较为紧张，尤其在社保窗口工作人员业务经办与参加精准扶贫等中心工作间的矛盾特别突出，造成顾此失彼情况。
五、改进措施和有关建议
一是继续做好企业及机关事业单位退休人员基本养老金发放工作，确保养老金按时足额发放，保持社会化发放率和支付率的两个100%，不发生任何拖欠现象。
二是努力扩大基本养老保险覆盖面。大力推进工业园区企业、灵活就业人员和被征地农民的参保工作，实现应保尽保，应收尽收。
三是积极推进和完善职业年金和工伤保险，做好职业年金经办和工伤保险服务管理工作，并按要求做好工伤保险统收统支相关工作。  
四是进一步加大职工养老保险宣传力度，丰富宣传手段，创新宣传方式，切实提高养老保险宣传的覆盖面。
五是创新退休人员服务工作机制，积极组织退休人员开展形式多样的文体活动，提升社会化管理水平和服务质量。
六是全面开展职工养老保险经办风险管理专项行动，确保不发生系统性风险。
七是在加强干部队伍自身建设上，切实提高人员素质，转变工作作风，提高服务水平和服务质量。


[bookmark: _GoBack]
1

