寻乌县公安局森林分局

2020年度部门整体支出绩效评价报告
一、部门概况

（一）部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。

1、机构职能及组成

寻乌县公安局森林分局是县政法委系统的行政机关，是具有武装性质兼有刑事执法职能的专门保护森林和野生动植物资源，保护生态安全，维护林区社会治安的重要力量。

2、人员结构

寻乌县公安局森林分局编制人数24人，其中：行政编制24人。实有人数31人，其中：在职人数19人，包括行政人员19人，退休人员12人。

3、部门收支描述

当年预算收入为690.39万元，预算支出为690.39万元，收支实现基本平衡。

（二）当年部门履职总体目标、工作任务。

年初设定目标：开展案件侦办查处、森林资源保护、林区治安管理、维护社保稳定、处置突发事件、禁种铲毒、民警教育培训，购置必备的警用业务装备。全年实际完成情况：案件侦办查处65件，民警教育培训人数 19人，配备警用业务装备。

（三）当年部门年度整体支出绩效目标。

林区治安群众满意度高，对林区保持社会治安稳定的作用程度高，维护了林区稳定，加大犯罪打击力度，保障林业改革发展成果，对社会发展所带来的直接或间接影响情况，有利于社会发展。

（四）部门预算绩效管理开展情况。

1、绩效评价实施过程情况
本次绩效评价通过自行组织方式进行，主要是收集单位2020年度的各项工作计划、预算和总结，对照文件要求进行评分。

2、绩效评价整体结果概况 

本次绩效自评得分为96.1分。预算编制保证完整性，收入预算编制足额，支出预算编制科学，预算科目设置合理，预算执行方面得到很好的执行，能奉行中央八项规定节能降耗，控制三公经费支出等。

（五）当年部门预算及执行情况。

1、预算编制完整。①收入预算编制足额，将所有部门预算收入全部编入收入预算；②支出预算编制科学，按人员经费按标准、日常公用经费按定额、专项经费按项目分别编制。③所有财政性资金及其配套资金采购货物、工程和服务支出编制了政府采购预算。④三公经费预算编制只减不增。

2、预算科目设置合理。①功能科目编制科学合理，编制到“项”；②经济科目的编制科学合理，编排至“款”。

3、预算执行率达到88.34%。

二、部门整体支出绩效实现情况

（一）履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况。

1、数量指标：案件侦办查处数65件，民警教育培训人数：19人，警用业务装备数40件；

2、质量指标：案件处理公平公正：100%；

3、时效指标：立案受理案件响应时间小于24小时；

4、成本指标：办案成本节约率5%，装备成本节约率5%。

（二）履职效果情况：从社会效益、经济效益（如有）、生态效益（如有）等方面反映部门履职效果的实现情况。

1、经济效益：加大犯罪打击力度，保障林业改革发展成果；

2、社会效益：对社会发展所带来的直接或间接影响情况，有利于社会发展；

3、生态效益：对林区保持社会治安稳定的作用程度；

4、可持续影响：维护林区社会治安。

（三）社会满意度及可持续性影响（如有）

林区治安群众满意度95%。，维护了林区稳定。

三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析

在整体支出的预算编制、执行和管理过程中，依然存在一些问题和不足，针对这些不足，将积极采取改进措施，不断规范和强化管理，持续改进。

（二）改进的方向和具体措施

积极分析掌握林区治安动态，预防和减少涉林群体性事件的发生；及时受理群众来信来访和申诉案件，对职责范围内的要按要求进行回复；督促各股所队对森林刑事案件进行及时查处。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况
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