
丹溪乡人民政府 2020 

年整体支出绩效自评报告 

 
一、部门概况 

根据《中共寻乌县委办公室 

寻乌县人民政府关于印发<寻乌县丹溪乡职能配置、机构设

置和人员编制规定>的通知》（[2019]114 

号）的通知，丹溪乡是按部门管理的行政单位，在岗在编人

数 43人。行政编制核定编制数 22 

名，实有18人。领导职数设党委委员 7 名（其中正职 2 

名，副职 5 名）。事业编制核定编制数 33人，实有25 

名，综合便民服务中心主任一名。 

（1） 执行本级人民代表大会的决议和上级国家行政机

关的决定和命令，发布决定和命令； 

（2） 执行本行政区域内的经济和社会发展计划、预算，

管理本行政区域内的经济、教育、科学、文化、卫生、体育事

业和财政、民政、公安、司法行政、计划生育等行政工作； 

（3） 保护社会主义的全民所有的财产和劳动群众集体

所有的财产，保护公民私人所有的合法财产，维护社会秩序，

保障公民的人身权利、民主权利和其他权利； 

（4） 保护各种经济组织的合法权益； 

（5） 办理县委、县政府交办的其他事项。

二、部门整体支出管理及使用情况 

单位不断强化预算意识，实行部门综合预算管理，形成 



以单位领导支持、财政部门牵头、其他部分密切配合的工作

格局，保证预算编制质量。 

根据《寻乌县人民政府办公室关于贯彻落实过紧日子要

求 严格财政支出管理的通知》（寻府办字[2020]72 

号）文件重要内容，坚持过紧日子，大力压减行政支出，要

求全年一般性支出总额必须较上年决算压减 15%以上。 

2020 

年完成地方财政总收入2051.03万元，其全部来源于财政拨款

收入。2020年支出总计2051.03万元。其中： 

（1）一般公共服务支出283.83万元，（2）文化旅游

体育与传媒支出23万元，（3）社会保障和就业支

出56.36万元，（4）卫生健康支出23万元，（5）

节能环保支出年811.96万元，（ 6 ） 

城乡社区支出244.42万元，（7）农林水支出503.9

1万元。（8）住房保障支出35.31万元。 

四、存在的主要问题 

财政没有全额保障人员福利，如政府性奖励的发放财政

没有安排经费，导致本单位资金缺口较大。 

五、部门整体支出绩效情况 

丹溪乡人民政府此次绩效评价通过自行组织方式进行

，主要是收集单位 2020 

年度的各项工作计划、预决算和总结，对照文件要求进行评分

，最后自评得分为93分（优）。


