
2020年部门整体支出绩效评价报告

一、部门概况

菖蒲乡人民政府是寻乌县下辖乡（镇）一级政府，主要职责如下：

（一）执行本级人民代表大会的决议和上级国家行政机关的决定和命令，发布决定和命令；

（二）执行本行政区域内的经济和社会发展计划、预算，管理本行政区域内的经济、教育、科学、文化、卫生、体育事业和财政、民政、公安、司法行政、计划生育等行政工作；

（三）保护社会主义的全民所有的财产和劳动群众集体所有的财产，保护公民私人所有的合法财产，维护社会秩序，保障公民的人身权利、民主权利和其他权利；

（四）保护各种经济组织的合法权益；

（五）保障少数民族的权利和尊重少数民族的风俗习惯；

（六）办理县委、县政府交办的其他事项。
二、人员结构

菖蒲乡政府编制数55个，其中：行政编制22人，全额补助事业编制33人。财政实际负担人数53人，其中：在编在职人数53人，包括行政人员22人、全额补助事业单位人员27人；大学生村官1人，三支一扶3人。
三、部门收支情况

（一）收入预算情况

2020年菖蒲乡收入预算总额为967.24万元，同比上年增加31.9%，主要原因是：一是其他收入来源增加；二是在编在职人员增加，人员经费有所增加。其中：财政拨款收入776.78万元，占收入预算总额的80.3%。
（二）支出预算情况

2020年菖蒲乡收入预算总额为967.24万元，同比上年增加31.9%，主要原因：一是其他收入支出增加；二是在编在职人员增加，人员经费有所增加。其中：

按支出项目类别划分：基本支出967.24万元，占支出预算总额的100%，工资福利支出441.95万元，商品服务支出523.60万元，对个人和家庭的补助支出1.69万元。

按支出功能科目划分：一般公共服务支出660.01万元，社会保障和就业支出41.54万元，卫生健康支出10万元，农林水支出203.57万元，住房保障支出36.78万元，社会保险基金支出15.34万元。
按支出经济分类划分：工资福利支出441.95万元，商品服务支出523.60万元，对个人和家庭的补助支出1.69万元。

四、评价工作开展

（一）绩效评价实施过程情况
1、评价方法

一是对照“部门整体支出绩效评价指标体系评分表”的主要考评内容及工作完成情况，将可以公开的资料整理成佐证材料。对照当年工作计划和上级交办的各项工作内容，进行自评、复合，形成总体得分。

二是制作了50份调查问卷，指派专人现场调查，对评价情况进行统计、汇总和复核后，形成本单位社会满意度调查结果。

三是组织纳入部门整体支出绩效评价范围的局属单位开展部门绩效评价工作，特别是对县级专项的项目实施了绩效自评，并通过部门上报数据和资料、实地核查分析、重点抽查及调查问卷等方式客观进行整体评价、打分。

2、工作程序

根据县财政局绩效办开展2020年度部门整体支出绩效评价通知及要求，我乡成立了菖蒲乡人民政府2020年度整体支出绩效评价工作小组，全面负责此次评价工作。本次整体支出绩效考评工作，由乡政府工作人员负责开展此项工作，设计推进工作的时间节点，针对我乡工作内容和实际效果自评“部门整体支出绩效评价指标体系评分表”、认真做好“社会满意度调查”，及时开展、汇报相关工作进展情况。

绩效评价整体结果概况
整体支出绩效评价方面：履职效能方面完成较好，得分35分。管理效率方面因为新增1个行政人员，所以人均公用经费相应增加，导致得分为49分。服务满意、可持续性方面完成较好，民众满意度较高，得分13分。通过汇总，我乡2020年度部门整体支出绩效评价得分为97分。

五、部门整体支出绩效评价分析

  我单位支出绩效总体良好，各项目达到了相应时期执行进度，各项目经费按预算实施，使财政收支预算执行都得到了良好的制度保障和实施效果。

六、存在的问题

       绩效评价相关管理制度有待完善。
七、整改措施或建议

   加强队伍建设，抓好绩效评价管理部门的队伍建设和业务指导，培养项目和部门的绩效管理队伍，建立绩效评价的长期机制。
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