《完善稳就业工作机制10条措施》起草说明
 
一、起草背景
为贯彻落实《江西省人民政府办公厅关于完善稳就业工作机制10条措施的通知》（赣府厅明〔2022〕34号）精神，加大我县就业优先政策实施力度，构建起各方协同、快速反应、精准施策、有效应对的稳就业工作机制，积极应对疫情和经济下行带来的不利影响，抓实做好保就业、保民生各项工作，结合省市助企纾困稳就业保就业相关政策和我县的实际情况，寻乌县人力资源和社会保障局牵头起草了我县的《10条措施》文稿，并通过线上、线下发送《征求意见稿》的方式征求了社会公众和县财政局、工信局、乡村振兴局、教科体局、社保中心等部门的意见建议，最终形成了我县的《10条措施》。
二、主要依据
《10条措施》的主要依据为：
（一）《江西省人民政府办公厅关于完善稳就业工作机制10条措施的通知》（赣府厅明〔2022〕34号）；
（二）《江西省人民政府关于有效应对疫情帮助中小企业纾困解难若干政策措施的通知》（赣府字〔2022〕14号）；
（三）《赣州市应对疫情助企纾困若干政策措施》；
（四）江西省人力资源和社会保障厅 江西省财政厅关于印发应对疫情保主体促就业10条政策措施的通知》（赣人社规〔2022〕1号）；
（五）《江西省人力资源和社会保障厅 江西省教育厅 江西省科学技术厅 江西省工业和信息化厅等十部门关于实施江西省就业见习岗位募集计划的通知》（赣人社字〔2022〕183号）；
（六）《寻乌县疫情防控期间稳就业保用工工作实施方案》（寻府办字〔2020〕11号）；
（七）《关于印发江西省就业补助资金管理方法的通知》（赣财社﹝2019﹞1号）；
（八）《江西省人民政府办公厅关于促进农民工就业创业10条措施的通知》（赣府厅明﹝2022﹞35号）；
（九）《寻乌县人力资源和社会保障局 寻乌县发展和改革委员会 寻乌县财政局 寻乌县农业农村局 寻乌县乡村振兴局关于印发寻乌县加强就业帮扶巩固拓展脱贫攻坚成果助力乡村振兴若干措施的通知》（寻人社发﹝2021﹞130号）；
（十）《关于做好2022年度外出务工交通补贴申报工作的通知》（寻人社发﹝2022﹞78号）；
（十一）《寻乌县人民政府办公室关于印发寻乌县疫情防控期间稳就业保用工工作实施方案的通知》（寻府办字〔2020〕111号）。
三、主要内容和特点
（一）主要内容：《10条措施》分别为强化助企纾困稳岗政策落实机制、健全重点领域用工服务保障机制、完善重点群体就业工作协调机制、健全困难人员就业帮扶机制、发挥技能培训在稳岗促就业方面的积极作用、加强就业招聘服务、建立就业监测调度机制、强化失业风险预警防范机制、加强劳动者合法权益维护、压紧压实各级各方责任等10条措施，和省文件保持了一致。
（二）主要特点：根据我县的实际情况，我们对有关条款进行了细化和完善，具体体现为：一是增加了政策干货。具体为第一条的失业保险稳岗返还和阶段性缓缴社会保险费政策；第三条的高校毕业生就业生活补贴政策；第四条的帮扶车间吸纳脱贫劳动力和防止返贫监测对象劳动力一次性吸纳就业补贴及一次性奖励政策，脱贫劳动力、防止返贫监测对象就业交通补贴政策；第六条的招工补贴政策等。二是明确了目标任务。具体为第三条的全年新增安排高校毕业生见习200人，新增扶持大学生创业担保贷款300万元；第四条的新增开发173个乡村疫情防控协管员公益性岗位；第六条的年内力争开展各类招聘活动18场以上。第七条至第十条变化不大，和省文件的主要内容基本保持了一致。
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